
Wir bescheinigen hiermit, dass Herr/Frau 
 
 

 
in unserer Firma beschäftigt ist. 
 
Die Regelarbeitszeit umfasst                   Wochenstunden an              Arbeitstagen/Woche. 
 
Bitte die Arbeitszeiten an den einzelnen Arbeitstagen angeben: 
 
Montag  von            bis            Uhr 
 
Dienstag  von            bis            Uhr 
 
Mittwoch  von            bis            Uhr 
 
Donnerstag  von            bis            Uhr 
 
Freitag   von            bis            Uhr 
 
 
Name und Anschrift des Arbeitgebers: 
 
 

 
 

 
 

     Datum, Unterschrift und Stempel des Arbeitgebers 
 
Beschäftigungsort: 
 
 

 
 
Bitte unbedingt beachten! 
 

 Der Beschäftigungsnachweis und die Anmeldung für einen Betreuungsplatz ist in der 
Kindertageseinrichtung abzugeben. 
 

 Sobald eine Betreuungszeit von mehr als 7 Stunden/tägl. in Anspruch genommen 
wird, ist ein Beschäftigungsnachweis von beiden Elternteilen bei der Aufnahme und 
danach 1x jährlich zum Beginn des Kindergartenjahres (spätestens zum 01. 
September) in der Kindertageseinrichtung vorzulegen. Die Einrichtungsleitung ist 
verpflichtet die Abgabe zu prüfen. 


